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Atos do Poder Executivo

LEI N° 980/2025, EM 29 DE SETEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDA-
DES SEM FINS LUCRATIVOS COMO ORGANIZA-
COES SOCIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO ARAGUAIA - PA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ARA-
GUAIA, Estado do Para, usando de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sancio-
na a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art.1° O Poder Executivo podera qualificar como or-
ganizagdes sociais pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a pro-
tecdo e preservacao do meio ambiente, a cultura, a saude
e ao esporte, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas de direito pri-
vado cujas atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas
no caput deste artigo, qualificadas pelo Poder Executivo
como organizagdes sociais, serao submetidas ao controle
externo da Camara Municipal, que o exercerd como auxi-
lio do Tribunal de Contas dos Municipios do Par3, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo.

} Capitulo Il )
DA COMISSAO DE QUALIFICACAO DE ORGANIZACOES
SOCIAIS

Art.2° Fica instituida, no ambito do Municipio de
Santana do Araguaia, a Comissdo de Qualificacdo de Orga-
nizacdes Sociais, a qual terda competéncia para decidir so-
bre os requerimentos de qualificacdo como organizacbes
sociais neste Municipio.

EDICAO Ne 0809
SUPLEMENTO

§1° A Comissdo de Qualificacdo de Organizacbes
Sociais tera a seguinte composicao: I-Um representante e
um suplente da Secretaria de Administracao, incumbido da
Presidéncia; II-Representantes e seus respectivos suplentes
da area especifica de atuacdo da Organizacdo Social a ser
definido por Decreto.

§2° Os membros integrantes da Comissao de Qua-
lificacdo de Organizagdes Sociais deverdo indicar os seus
respectivos suplentes.

§3° A Comissdo de Qualificacdo de Organizacbes
Sociais devera analisar o pedido de qualificacdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do protocolo
administrativo.

Art.3° A Comissao de Qualificacao de Organizagdes
Sociais ndo perceberd remuneragao para desempenhar tal
atividade.

Capitulo 1l )
DO PROCEDIMENTO DE QUALIFICACAO

Art.4° As entidades que desejarem se qualificar
como Organizagdes Sociais neste Municipio deverao enca-
minhar pedido de qualificacdo a Comissdo de Qualificacdo
de Organizag¢des Sociais, por meio de requerimento escrito,
a ser apresentado no Departamento de Licitacbes, a fim de
dar abertura a processo administrativo, acompanhado dos
seguintes documentos:

I - Comprovacdo do registro de seu estatuto, dispon-
do sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a res-
pectiva area de atuacao;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade
de investimento de seus excedentes financeiros no desen-
volvimento das préprias atividades;

¢) ter, como 6rgaos de deliberacao superior e de
direcao, um Conselho de Administracdo e uma Direto-
ria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composicdo e atribuicdes normativas e de controle basicas
previstas nesta lei;

d) participacao, no érgao colegiado de deliberacao
superior, de representantes do Poder Publico e membros
da comunidade, de notéria capacidade profissional e ido-
neidade moral;

e) composicao e atribuicdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, em Didrio
Oficial, dos relatérios financeiros e do relatério de execucao
do Contrato de Gestéo;

g) no caso de associacao civil, a aceitacdo de novos
associados, na forma do estatuto;




h) proibicao de distribuicdo de bens ou de parcela
do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em
razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associa-
do ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacao integral do patriménio,
dos legados ou das doagdes que |he foram destinados, bem
como dos excedentes financeiros de correntes de suas ati-
vidades, em caso de extincao ou desqualificacao, ao patri-
monio do Municipio, na proporcao dos recursos e bens por
este alocados.

Il - Comprovacao de registro no Conselho compe-
tente, relativo a sua area de atuacao;

Il - Comprovacao de desenvolvimento da ativida-
de descrita no caput do art.1° desta Lei ha mais de 03(trés)
anos, através de atestado de capacidade técnica, acompa-
nhado do respectivo Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. Os documentos previstos neste ar-
tigo deverao ser apresentados em sua forma original ou c6-
pias, desde que autenticadas, bem como na forma digital.

Capitulo IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.5° O Conselho de Administracdo deve estar es-
truturado nos termos do respectivo estatuto, observados,
para fins de atendimento dos requisitos de qualificacao, os
seguintes critérios basicos:

Paragrafo unico. A reconducdo dos membros do
Conselho de Administragdo sera permitida por apenas uma
vez consecutiva.

I - Ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de mem-
bros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros
natos representantes de entidades da sociedade civil, defi-
nidos pelo estatuto;
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c) até 10% (dez por cento), no caso de associacao
civil, de membros eleitos dentre os membros ou o associa-
dos;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros elei-
tos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notodria capacidade profissional e reconhecida idoneida-
de moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou
eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho deverao ter mandato de quatro anos, admitida
uma recondugao;

Il - o dirigente maximo da entidade devera partici-
par das reunides do Conselho, sem direito a voto;

IV - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no
minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

V - os Conselheiros nao deverdo receber remunera-
¢ao pelos servicos que, nesta condicao, prestarem a Orga-
nizacao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem;

VI - os Conselheiros eleitos ou indicados para inte-
grar a Diretoria da entidade devem renunciar ao assumir
em funcdes executivas;

VII - os representantes de entidades previstos nas
alineas “a” e “b” do inciso | devem corresponder a mais de
50% (cinquenta por cento) do Conselho;

VIII - o primeiro mandato de metade dos membros
eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo cri-
térios estabelecidos no estatuto.

Art.6° Para fins de atendimento aos requisitos de
qualificacao, devem ser incluidas, dentre as atribuicoes pri-
vativas do Conselho de Administracdo, as seguintes:

I - fixar o ambito de atuacao da entidade, para conse-
cucao do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestao da en-
tidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e
0 programa de investimentos;

IV - designar e dispensar membros da Diretoria;

V - fixar a remuneracao dos membros da Diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteracao dos Estatutos
e a extingao da entidade por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tercos) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de geren-
ciamento, cargos e respectivas competéncias;

VIII - aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, o regulamento préprio contendo
os procedimentos que devem ser adotados para a contra-
tacdo de obras, servicos, compras e alienagdes e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da
execucao do Contrato de Gestdo, os relatérios gerenciais e
de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e conta-
beis e as contas anuais da entidade, como auxilio de audi-
toria externa.

) CapituloV
DA CONCESSAO DO TITULO JURIDICO DE” ORGANIZA-
CAO SOCIAL” NO AMBITO MUNICIPAL




Art.7° Havendo comprovacao, nos autos do proce-
dimento administrativo, do cumprimento integral dos re-
quisitos para qualificacao, serd concedido titulo juridico de
Organizacdo Social pela Comissao de Qualificacao, através
de decisao fundamentada.

§1° A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de
qualificacao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Santana do Araguaia.

§2° No caso de deferimento do pedido, o processo
serd encaminhado ao Prefeito Municipal para emissao de
Decreto de Qualificacao.

§3° Na hipétese de indeferimento do pedido, a enti-
dade interessada serd notificada por via postal ou eletroni-
ca para, querendo, interpor recurso ao Prefeito, no prazo de
03 (trés) dias, o qual proferira decisao em igual prazo.

Art. 8° A pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos cujo pedido for indeferido, podera requerer no-
vamente a qualificacao, a qualquer tempo, desde que aten-
didas as normas constantes nesta Lei e eventuais decretos
que venham a regulamenta-la.

Art. 9° As entidades que forem qualificadas e rece-
berem o titulo juridico de Organizacao Social estardo aptas
a participar de Chamamento e Selecao Publicos eventual-
mente abertos para repassar a gestao e execucao de ati-
vidades e servicos publicos e de interesse publico, ndo as
eximindo, para tanto, da apresentacdo de todos os demais
documentos elencados no edital de licitacao.

Capitulo VI
DA CONVOCACAO PUBLICA

Art. 10 O Chamamento e Selecdo Publicos serao
precedidos, necessariamente, de publicacao, no Didrio Ofi-
cial do Municipio de Convocacao Publica para Qualificacao
de entidades sem fins lucrativos como Organizacdes So-
ciais, da qual constarao:

I - Objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria compe-
tente pretende firmar, com a descricao sucinta das ativida-
des que deverao ser executadas;

Il - Indicacdo da data-limite para que as entidades
interessadas apresentem os documentos necessarios para
obter o titulo juridico de Organizacao Social no ambito mu-
nicipal, afim de participar do Chamamento e Selecao Pu-
blicos;

Il - Local em que o requerimento devera ser proto-
colado.

Capitulo VI )
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 11 Para os efeitos desta Lei, entende-se por
Contrato de Gestdo o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como Organizacao Social
com vistas a formacdo de parceria entre as partes para fo-
mento e execucdo das atividades mencionadas no caput do
art.1° da presente Lei.

§ 1° Considera-se contratacdo emergencial aquela
justificada por grave e iminente risco a continuidade do

servico publico, devidamente fundamentada em parecer
técnico, devendo sua publicacdo ocorrer no mesmo dia da
assinatura do contrato.

Art. 12 Deverao ser realizados processo de chama-
mento e selecdo publicos previamente a celebracao de
Contrato de Gestdo com entidades privadas sem fins lucra-
tivos, em todas as situacdes em que se apresentar vidvel e
adequado a natureza dos programas a serem descentraliza-
dos, excetuadas as hipdteses de contratacdo emergencial.

Art. 13 O Contrato de Gestdo serd instrumentalizado
sem prepor escrito, com as atribuicdes, responsabilidades e
obrigagdes a serem cumpridas pelo Municipio e pela Orga-
nizacao Social, observando as regras gerais de direito publi-
co e devera conter clausulas que disponham sobre:

I - atendimento indiferenciado aos usuarios dos ser-
vicos objeto do Contrato de Gestéo;

Il - os bens moveis e iméveis do Municipio eventual-
mente cedidos para uso pela Instituicdo contratada deve-
rdo ser previamente inventariados e relacionados circuns-
tanciadamente em anexo ou em apostilamento ao Contrato
de Gestao, o qual ird dispor acerca das condicdes de uso;

lll - previsao de incorporacao integral do patrimé-
nio, dos legados e das doac¢des que Ihes forem destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extincdo ou desqualificacao, ao pa-
trimonio do Municipio de Santana do Araguaia, na propor-
cao de recursos e bens por este alocados;

IV - adogdo de praticas de planejamento sistematico
da sacbes da Organizacao Social mediante instrumentos de
programacao, orcamento, acompanhamento e avaliacdo
de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

V - obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario
Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e do relaté-
rio de execucao do Contrato de Gestao;

VI - obrigatoriedade de especificar o programa de
trabalho proposto pela Organizagao Social, estipular as me-
tas a serem atingidas, os prazos de execucao e os critérios
objetivos de avaliagao de desempenho, inclusive mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

VII - estipulacdo de limites e critérios para remune-
racdo e vantagens de qualquer natureza a serem pagas aos
dirigentes e empregados da Organizacao Social, no exerci-
cio de suas funcoées;

VIII - vinculacao dos repasses financeiros que forem
realizados pelo Municipio ao cumprimento das metas pac-
tuadas no Contrato de Gestao;

IX - disponibilidade permanente de documentacao
para auditoria do Poder Publico;

X - vedacao a cessao total ou parcial do contrato de
gestao pela Organizacao Social;

XI - o prazo de vigéncia do contrato nao podera ul-
trapassar o periodo de 05 (cinco) anos, renovavel uma vez
por igual periodo, em caso de comprovado interesse publi-
co.

§1° Em casos excepcionais e sempre em carater tem-
porario, visando a continuidade da prestacdao dos servicos
e mediante autorizacdo prévia e expressa do Conselho de
Administracao, a Organizacao Social podera contratar pro-
fissional com remuneracéo superior aos limites de que trata
o inciso VIl deste artigo.




§2° A contratacdo efetuada nos termos do §1° nao
devera importar em incremento de valores no Contrato de
Gestdo e devera ser previamente submetida a apreciacao
e aprovacao do Poder Publico, por meio da respectiva Se-
cretaria responsavel, através de requerimento realizado no
setor de protocolo do Municipio.

Art. 14 A Diretoria e os Conselhos de Administracao
e Fiscal da entidade serdo os responsaveis pela execucao do
Contrato de Gestdo de que trata esta Lei.

Art. 15 Fica criada a Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizacao do Contrato de Gestao, a qual sera responsa-
vel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao dos
Contratos de Gestao celebrados com Organizagdes Sociais
no ambito do Municipio.

§1° A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Contrato de Gestdo serd composta por trés representan-
tes na seguinte composicao:

I - Representante da pasta respectiva - Presidente;

Il -1 (um) membro indicado pela Camara de Verea-
dores;

11 -1(um) membro indicado pelo Poder Executivo.

§2° O Poder Executivo nomeara os membros e re-
gulamentard o funcionamento da Comissao de Acompa-
nhamento e Fiscalizacao do Contrato de Gestdao mediante
Decreto.

Art. 16 O acompanhamento e a fiscalizacao da exe-
cucao do Contrato de Gestdo serdo realizados pelo Secre-
tario da pasta correspondente ao servico prestado, na qua-
lidade de autoridade supervisora, assessorada pela equipe
da respectiva Secretaria e pela Comissao de Acompanha-
mento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, conforme re-
gulamentacao em decreto municipal.

Art. 17 A prestacao de contas da Organizagao Social
acerca do Contrato de Gestao firmado com o Poder Publico
devera ser apresentada mensalmente e, ainda, sempre que
recomende o interesse publico e far-se-a por meio de re-
latorio pertinente a execugao do Contrato de Gestao, con-
tendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado dos respectivos de-
monstrativos financeiros, processos de compras e contrata-
¢bes, notas fiscais, extratos bancérios e demais documentos
arrolados no edital de licitacao, respeitando as instrucoes
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

§1° Ao final de cada exercicio financeiro, a Organi-
zacao Social devera elaborar a consolidacdao dos relatérios
e demonstrativos e encaminha-la a respectiva Secretaria
responsavel.

§2° A prestacao de contas mencionada no caput
do presente artigo devera ser apresentada no setor de Fi-
nancas, de acordo com os fluxos a serem estabelecidos por
meio de Decreto.

§3° A nao apresentacao da prestacdo de contas nos
exatos moldes a que se refere este artigo e seu respectivo
edital vinculativo importara no bloqueio do pagamento
subsequente, até sua devida regularizagao.

Art. 18 A Comissao de Acompanhamento e Fiscali-
zacao do Contrato de Gestao emitird relatério técnico so-
bre os resultados alcancados pelas Organiza¢des Sociais na
execucao do Contrato de Gestdo e sobre a economicidade
do desenvolvimento das respectivas atividades, e o enca-
minhara ao Secretdrio da respectiva pasta, bem com ao o
6rgao central do sistema de controle interno, até o ultimo
dia do més subsequiente ao encerramento de cada trimes-
tre do exercicio financeiro.

§1° Ao final de cada exercicio financeiro, sera ela-
borada a consolidacao dos relatérios técnicos de que trata
este artigo, devendo o respectivo Secretdrio da pasta en-
caminha-la, acompanhado de seu parecer conclusivo, ao
Prefeito Municipal, para posterior encaminhamento ao Tri-
bunal de Contas do Estado.

§2° Com base em manifestacdo da Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacao do Contrato de Gestao, o
respectivo Secretario da pasta, apos consulta a Procurado-
ria Geraldo Municipio, decidira, alternativamente e funda-
mentadamente, pela aceitacao da justificativa apresenta-
da pela Organizacao Social, pela indicacao de medidas de
saneamento ou pela recomendacao ao Prefeito Municipal
pela aplicacao de penalidades ou pela rescisao do Contrato
de Gestao.

§3° Caso as metas pactuadas no Contrato de Ges-
tao ndo sejam cumpridas em pelo menos 90% (noventa por
cento), a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do
Contrato de Gestao deverd submeter os relatérios técnicos
de que trata o caput deste artigo, acompanhados da justifi-
cativa a ser apresentada pela Organizacao Social, ao Secre-
tario da respectiva pasta, que recomendara ao Prefeito Mu-
nicipal a medida e/ou penalidade a ser aplicada na situacao
em concreto, em conformidade com o edital respectivo.

Art. 19 A Comissao de Acompanhamento e Fiscali-
zacao do Contrato de Gestdo, ao tomar conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de re-
cursos ou bens de origem publica, dard ciéncia ao Secreta-
rio da pasta, ao 6rgao central de controle interno do Muni-
cipio e ao Prefeito Municipal para as providéncias relativas
aos respectivos ambitos de atuacao, sob pena de responsa-
bilidade solidaria.

Art. 20 A Comissao de Acompanhamento e Fiscali-
zacao do Contrato de Gestdo avaliard anualmente a otimi-
zacao do padrao de qualidade na execucao dos servicos e
no atendimento ao cidadao e o aprimoramento da gestao
das Organizac¢des Sociais, na forma que dispuser o regula-
mento e o Contrato de Gestao.

Paragrafo primeiro. A qualquer tempo e conforme
recomende o interesse publico, a Comissao de Acompa-
nhamento e Fiscalizacao do Contrato de Gestao requisitara
as Organizacdes Sociais quais quer informacdes que julgar
necessdrias, devendo ser prontamente atendida.

Paragrafo segundo. As prestacdes de contas e os
relatérios de irreqularidade também poderao ser encami-
nhados ao Ministério Publico competente, quando houver
indicios de ilicitos civis ou penais.




Art. 21 Havendo fundados indicios de malversacao
de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizacdo representardao ao Ministério Publico com-
petente e comunicardo ao Prefeito Municipal para que re-
queira em juizo a decreta¢do da indisponibilidade dos bens
da entidade e o sequiestro dos bens dos seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.

Art. 22 Até o término de eventual acao judicial, o
Poder Publico permanecera com o depositario e gestor dos
bens e valores seqtiestrados ou indisponiveis e zelara pela
continuidade das atividades sociais desenvolvidas pela en-
tidade.

Art. 23 O balanco e demais prestacdes de contas da
Organizacao Social devem, necessariamente, serem publi-
cados no Diario Oficial do Municipio e analisados pelo TCM.

) Capitulo VIl
DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANS-
FERIDO

Art. 24 Na hipétese de risco quanto ao regular cum-
primento das obriga¢des assumidas no Contrato de Gestao,
poderao Municipio assumir a execucao dos servicos que fo-
ram transferidos através de intervencao, a fim de manter a
sua continuidade.

§1° A intervencao sera feita por meio de decreto do
Prefeito Municipal, que indicara o interventor e mencionara
0s objetivos, limites e duragdo, a qual na o ultrapassara 180
(cento e oitenta) dias.

§2° Decretada a intervencgao, o Secretéario Municipal
a quem compete a supervisao, fiscalizacdo e acompanha-
mento da execugao do Contrato de Gestao dever4, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato respecti-
vo, requerera o Prefeito Municipal a abertura de procedi-
mento administrativo para apurar as causas determinantes
da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito
de ampla defesa.

§3° Cessadas as causas determinantes da interven-
¢do e nao constata da culpa dos gestores, a Organizacao
Social retomara a execugdo dos servigos.

§4° Comprovado o descumprimento desta Lei ou do
Contrato de Gestao, sera declarada a desqualificacdo da en-
tidade como Organizagdo Social no Municipio, com a rever-
sdao do servico ao Poder Publico, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

§5° Enquanto durar a intervencao, os atos pratica-
dos pelo interventor deverao seguir todos os procedimen-
tos legais que regem a Administracao Publica Municipal.

_ Capitulo IX )
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 25 Poderdo ser colocados a disposicao da Orga-
nizagdo Social servidores do Municipio.

Paragrafo unico. Durante o periodo da disposicao,
o servidor publico observara as normas internas da Organi-
zacgao Social.

Art. 26 O servidor colocado a disposicao de Organi-
zacgao Social poderd, a qual quer tempo, mediante requeri-
mento deste, por manifestacdo da Organizacao Social ou
por manifestacdo do Municipio, ter sua disposicdo cance-
lada.

Art. 27 Nao sera incorporada a remuneracao do ser-
vidor, no seu cargo de origem, eventual vantagem pecunia-
ria que lhe for paga pela Organizacao Social.

Art. 28 Servidor com duplo vinculo funcional pode-
ra ser colocado a disposicao de Organizacao Social, apenas
por um deles, desde que haja compatibilidade de hordario.

Art. 29 O valor pago pelo Municipio, a titulo de re-
muneracao e de contribuicdao previdencidria, ao servidor
colocado a disposicao da Organizacao Social, serd abatido
do valor de cada repasse mensal.

_Capitulo X )
DA DESQUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL
NO MUNICIPIO

Art. 30 O Poder Executivo, por ato do Prefeito Mu-
nicipal, deverd proceder a desqualificacdo de Organizacao
Social nas hipéteses elencadas nesta Lei, mediante proces-
so administrativo.

Art. 31 A desqualificacao ocorrerd quando a entida-
de:

I - deixar de preencher os requisitos para qualifica-
¢ao;

Il - constatado o descumprimento das disposi¢cdes
contidas no Contrato de Gestao;

Il - causar a rescisao do Contrato de Gestao;

IV - dispuser de forma irregular dos recursos, bens
ou servidores publicos que lhe forem destinados;

V - descumprir as normas estabelecidas nesta lei, no
decreto que vier requlamentd-la, no Contrato de Gestdo ou

na legislacao a qual deva ficar adstrita.

Art. 32 A desqualificacao sera precedida de proces-
so administrativo conduzido pela Comissao de Qualifica-
cao de Organizacgodes Sociais, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da organizacao social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos de-
correntes de sua acao ou omissao.

Art. 33 A perda da qualificacdo como Organizacao
Social acarretard na imediata rescisdo do Contrato de Ges-
tao firmado com o Poder Publico Municipal, bem como na
rescisao de todos os contratos mantidos entre o Municipio
e a entidade desqualificada, sem prejuizo das demais pena-
lidades previstas na legislacao.

Art. 34 A desqualificacdo importara na reversao dos
bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio, bem
como daqueles adquiridos na vigéncia do Contrato de Ges-
tao, e dos valores entregues a utilizacao da Organizacao So-
cial, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
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Art. 35 O Municipio podera, sempre a titulo precario,
autorizar as Organizag¢des Sociais o uso de bens, instalagdes
e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos
objetivos no Contrato de Gestao.

Art. 36 Os processos de transferéncia de servicos de
que trata esta Lei que estiverem em curso passarao a obe-
decer a disciplina legal aqui estabelecida.

Art. 37 O Programa Municipal de Organizagdes So-
ciais ndo obsta a Administracao de promover a concessao
ou a permissao de servigos de interesse publico, nos termos
da legislacao em vigor.

Art. 38 As despesas decorrentes de aplicacao desta
Lei correrao por contadas dotacdes orcamentdrias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 39. Os contratos de gestao deverao conter clau-
sulas resolutivas especificas que garantam a imediata inter-
rupcao dos repasses em caso de descumprimento injustifi-
cado das metas pactuadas.

Art. 40 O Poder Executivo Municipal podera regula-
mentar esta Lei.

Art. 41 Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Santana do
Araguaia-PA, 29 de setembro de 2025.

EDUARDO ALVES CONTI
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria de Administracdo, 29 de se-
tembro de 2025.

ANDRE FERREIRA CAMPOS
Sec. Mun. de Administracao

PORTARIA N°. 189/2025, SANTANA DO ARAGUAIA DE
03 DE OUTUBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE EXONARAGAO DO SERVIDOR
QUE EXERCERA ATRIBUICOES DE FISCAL DE
CONTRATO, NOS PROCESSOS EXECUTORIOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL, SECRETARIAS E
FUNDOS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ARA-
GUAIA, Estado do Para, no uso de suas atribui¢oes consti-
tucionais e na forma prevista no art. 68, | e IX, da Lei Orga-
nica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado o servidor FRANCISCO
DAS CHAGAS PEREIRA DA SILVA, inscrito no CPF ne.
669.067.092-91, para exercer as atribuicées de FISCAL DE
CONTRATO, na fase de execucao dos processos licitatérios,
conforme descrito no Decreto 2092/23.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, e seus efeitos retroagirdo a 01 de outubro de
2025.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Ara-
guaia/PA, em, 03 de outubro de 2025.

EDUARDO ALVES CONTI
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, 03 de outubro de 2025.

ANDRE FERREIRA CAMPOS
Sec. Mun. de Administragao

PORTARIA N°. 190/2025, SANTANA DO ARAGUAIA DE
03 DE OUTUBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDO-
RES PARA EXERCEREM ATRIBUICOES NA FASE
INTERNA DOS PROCESSOS LICITATORIOS DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
FMAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ARA-
GUAIA, Estado do Para, no uso de suas atribuicdes consti-
tucionais e na forma prevista no art. 68, | e IX, da Lei Orga-
nica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os seguintes servidores
para exercerem as fung¢des dentro da FASE INTERNA dos
processos licitatérios do Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial- FMAS, com atribuicbes descritas no Decreto 2092/23:

1) JOSENARA ARAUJO NOVAIS DA SILVA - CPF ne.
690.185.452-87 — Responsavel pelo DFD - Documento de
Formalizacao de Demanda;

2) SONIA MARIA BARROS DA SILVA, CPF ne.
829.595.361-34 — Responsavel pelo ETP - Estudo Técnico
Preliminar;

3) FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA DA SILVA, CPF
n°. 669.067.092-91- Responsavel pela Cotagao/Pesquisa
de preco;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, e seus efeitos retroagirdao a 01 de outubro de
2025, revogando-se a Portaria N° 188/2025.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Ara-
guaia/PA, em, 3 de outubro de 2025.

EDUARDO ALVES CONTI
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, 03 de outubro de 2025.




ANDRE FERREIRA CAMPOS
Sec. Mun. de Administracao

PORTARIA N°. 191/2025, SANTANA DO ARAGUAIA DE
03 DE OUTUBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDOR
QUE EXERCERA ATRIBUICOES DE FISCAL DE
CONTRATO, NOS PROCESSOS EXECUTORIOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL, SECRETARIAS E
FUNDOS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ARA-
GUAIA, Estado do Para, no uso de suas atribuicées consti-
tucionais e na forma prevista no art. 68, | e IX, da Lei Orga-
nica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado o servidor GENIVAL ALVES
DE ARAUJO, inscrito no CPF n°. 692.196.482-53, para
exercer as atribui¢cdes de FISCAL DE CONTRATO, na fase de
execucdo dos processos licitatorios, conforme descrito no
Decreto 2092/23.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, e seus efeitos retroagirdao a 01 de outubro de
2025.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Ara-
guaia/PA, em, 03 de outubro de 2025.

EDUARDO ALVES CONTI
Prefeito Municipal

o smmmggj’mmum -

Registrado na Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, 03 de outubro de 2025.

ANDRE FERREIRA CAMPOS
Sec. Mun. de Administragao

Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Licitacao - CPL

EXTRATO DE CONTRATO

CONCORRENCIA ELETRONICA: N°05/2025/SRP/
PMSA

OBJETO: RECAPEAMENTO ASFALTICO - TIPO CBUQ,
EM DIVERSAS VIAS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ARA-
GUAIA - PA, COM O FORNECIMENTO DE TODOS OS MA-
TERIAIS, MAO-DE-OBRA, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS, NA CONFORMIDADE DA PLANILHA OR-
CAMENTARIA, CRONOGRAMA FiSICO E FINANCEIRO, ME-
MORIAIS E PROJETOS DE ENGENHARIA APRESENTADOS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SANTANA DO ARAGUAIA-PA.

CONTRATANTE: PMSA

CONTRATO N°: 2025/268

CONTRATADA: CVS CONSTRUTORA VALE DA SER-
RA LTDA.

CNPJ: 37.579.075/0001-89.

VALOR: RS 4.329.660,35

VIGENCIA: 06/10/2025 a 06/12/2025

EDUARDO ALVES CONTI
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTANA DO
ARAGUAIA

/ ,ESTADO DO PARA




