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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 2673/26, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

“INSTITUI A COMISSAO INTERSETORIAL
MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA,
DESIGNA SUA COMPOSICAO, DEFINE SUAS
ATRIBUICOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ARA-
GUAIA, ESTADO DO PARA, usando das atribuicées que lhe
sdo conferidas por Lei, na forma do disposto no Capitulo
V, Artigo 43, Inciso V, da Lei Organica do Municipio, de 03
de abril de 1990, e com base no Processo Administrativo n°
001/2026;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.601, de 16 de
junho de 2023, que institui o Programa Bolsa Familia e d4
outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 12.064, de
17 de junho de 2024, que regulamenta o Programa Bolsa
Familia;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.016, de 29
de marco de 2022, que regulamenta o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.041, de 23 de
dezembro de 2024, que dispde sobre a organizacdo e fun-
cionamento das instancias de articulacao intersetorial do
Programa Bolsa Familia nos municipios;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/
MDS n° 12, de 17 de dezembro de 2025, que estabelece as
diretrizes, as atribuicdes, as normas e os fluxos operacionais
para 0 acompanhamento educacional das condicionalida-
des do Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MDS/
MS n° 38, de 27 de maio de 2026, que estabelece as dire-
trizes, os critérios e os procedimento para o acompanha-

EDICAO N° 1038

mento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia na
agenda da saude;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a ar-
ticulacdo entre as politicas publicas de assisténcia social,
saude e educacao, garantindo a integracdo das agdes vol-
tadas as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no
Municipio de Santana do Araguaia;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissédo Intersetorial Mu-
nicipal do Programa Bolsa Familia, instancia colegiada de
carater consultivo, com a finalidade de planejar, articular,
acompanhar e monitorar as ac¢des intersetoriais do Progra-
ma Bolsa Familia no Municipio.

Art. 2° Compete a Comissdo Intersetorial Municipal
do Programa Bolsa Familia:

I - Promover a articulacao entre as politicas de as-
sisténcia social, saude e educacdo, estabelecendo fluxos,
protocolos e a¢des voltadas ao aperfeicoamento da gestdo
intersetorial do Programa Bolsa Familia;

Il - Acompanhar e monitorar o cumprimento das
condicionalidades de educacao e saude, bem como a inser-
¢ao de familias no trabalho social com familias e territérios,
promovendo o acesso aos servicos e a qualificacao das in-
formacodes nos sistemas oficiais;

Il — Avaliar o desempenho municipal com base nos
indicadores do IGD-M para o aprimoramento continuo das
acoes intersetoriais do Programa Bolsa Familia;

IV — Elaborar, acompanhar e revisar anualmente o
Plano de acao Intersetorial Municipal;

V - Elaborar relatérios de monitoramento e avalia-
¢do para subsidiar decisdes estratégicas e dar publicidade
as atividades desenvolvidas;

VI - Exercer outras atribuicdes correlatas a sua finali-
dade institucional.

Art. 3° A Comissao Intersetorial Municipal do Pro-
grama Bolsa Familia serda composta pelos seguintes mem-
bros titulares e respectivos suplentes:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Titular: CATARINA DA LUZ CARVELI, Secretéria
Municipal de Assisténcia Social;

b) Suplente: ADALBERTO CARVALHO DA COSTA,
Gestor Municipal do PBF e Cadastro Unico;

c) Apoio Técnico: JONATAN MARTINS DOS SANTOS,
Assistente Social, CAROLINE LUCINDO DA SILVA, Psicéloga
e SONIA MARIA BARROS DA SILVA, Coordenadora da Vigi-
lancia Socioassistencial.




Il - Secretaria Municipal de Educacao:

a) Titular: GERSON OLIVEIRA LIMA, Secretéario Muni-
cipal de Educacao;

b) Suplente: WILIANE LIMA NUNES, Coordenadora
Municipal das Condicionalidades de Educacéo;

c) Apoio Técnico: ANA CRISTINA LUZ OLIVEIRA, Psi-
c6loga, STEFFANE WHANIA GONCALVES DA SILVA, Assis-
tente Social, Representantes técnico da Rede Municipal de
Ensino.

Il - Secretaria Municipal de Saude:

a) Titular: FERNANDO MENDES, Secretario Munici-
pal de Saude;

b) Suplente: NATALIA DE SOUSA BRITO, Coordena-
dora Municipal das Condicionalidades de Saude;

¢) Apoio Técnico: LUCELIA LUZ DA COSTA SOUSA e
JAQUELINE SOARES DOS SANTOS, Coordenadora da Aten-
cado Primaria a Saude.

§ 1° Poderéo ser convidados a participar das reuni-
des da Comissdo membros dos Conselhos Municipais cor-
relatos, pesquisadores e instituicdes de ensino, bem como
representantes de organiza¢des da sociedade civil e de
outras entidades publicas ou privadas cuja atuacao esteja
relacionada as matérias tratadas pela Comissao.

§ 2° Os membros titulares, suplentes e de apoio téc-
nico serao designados por ato especifico do Chefe do Poder
Executivo, sendo o exercicio de suas funcées considerado
servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 4° O funcionamento da Comissao observara as
seguintes normas:

I - As reunides ordindrias ocorrerao mensalmente;

Il - Reunides extraordinarias poderdo ser convoca-
das pela coordenacdo ou por solicitacdo da maioria simples
dos membros titulares;

EDUARDO ALVES CONTI
Prefeito Municipal

ANDRE FERREIRA CAMPOS
Secretaria de Administracao
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Il - O quérum de reunido sera de maioria simples
dos membros titulares ou seus respectivos suplentes;

IV — As deliberacdes serdo aprovadas pela maioria
simples dos membros presentes;

V - As reunides deverao ser registradas em atas e
memodrias de reunido para fins de prestacdo de contas aos
6rgaos competentes.

Art. 5° A coordenacao da Comissao sera exercida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social / o Gestor
Municipal do Programa Bolsa Familia / Gestor Municipal do
Cadastro Unico.

Paragrafo unico. Compete a coordenacao:

I - Convocar as reunides;

Il - Organizar a pauta dos trabalhos;

Il - Acompanhar o cumprimento das deliberacoes;

IV - Solicitar informacdes e providéncias aos setores
representados na Comissao.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
prestara apoio técnico e administrativo ao funcionamento
da Comissao.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des contidas no
Decreto n° 2652 de 10 de setembro de 2026.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Santana do
Araguaia-PA, 23 de outubro de 2026.

EDUARDO ALVES CONTI
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administra-
¢do, 23 de outubro de 2026.

ANDRE FERREIRA CAMPOS
Sec. Mun. de Administracao

Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Licitacao - CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
DE SANTANA DO ARAGUAIA - PA, O Sr. Gerson Oliveira
Lima, homologa o Pregao Eletronico N°055/2026/SRP/
FME.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MOCHILAS, BABUCHES E TENIS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ARA-
GUAIA-PA - FME, CONFORME QUANTITATIVOS E DEMAIS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E TERMO DE RE-
FERENCIA.




Vencedora: ALLA COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 55.722.733/0001-21

Valor: R$ 339.531,00

Vencedora: FABIANA SAMPAIO DOS SANTOS XA-
VIER

CNPJ: 22.030.583/0001-36

Valor: R$ 321.754,00

Vencedora: MALHARIA GLOBO LTDA

CNPJ: 32.629.041/0001-38

Valor: R$ 167.475,00

Homologacao no dia: 23/10/2026

VALORTOTAL: R$ 828.760,00

GERSON OLIVEIRA LIMA
Secretério Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente - CMDCA

PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR PARA CONSE-
LHEIROS TUTELARES SUPLENTES DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO ARAGUAIA/PA

EDITAL N° 005/2026 - DIVULGAGAO DO GABA-
RITO OFICIAL E RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
CONHECIMENTOS DO PROCESSO DE ESCOLHA SUPLE-
MENTAR DOS MEMBROS SUPLENTES DO CONSELHO
TUTELAR DE SANTANA DO ARAGUAIA/PA

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Santana do
Araguaia/PA, no uso de suas atribuicdes legais, juntamen-
te com a Comissao Especial Eleitoral, constituida para
conduzir o Processo de Escolha Suplementar dos membros
suplentes do Conselho Tutelar, considerando o disposto na
Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente - ECA, na Resolucao CONANDA n° 231/2022, na
Lei Municipal n° 906/2023, na Resolucao Normativa CM-
DCA n° 12/2026 e no Edital n° 001/2026,

TORNA PUBLICO o RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA DE CONHECIMENTOS realizada no ambito do Pro-
cesso de Escolha Suplementar dos Membros Suplentes do
Conselho Tutelar de Santana do Araguaia/PA.

2. DO GABARITO OFICIAL
O gabarito corresponde as respostas definidas para
o caderno de questodes utilizado no processo.

Respostas e pontuacao

Questdao | Respos- | Pontos | Questdo | Resposta | Pontos
ta
1 A 5 16 C 3
2 C 5 17 B
3 B 5 18 C 3

4 D 5 19 C 3
5 C 5 20 A 3
6 B 5 21 C 2
7 C 5 22 B 2
8 B 5 23 B 2
9 B 5 24 C 2
10 C 5 25 B 2
11 C 3 26 A 2
12 B 3 27 D 2
13 B 3 28 C 2
14 B 3 29 C 2
15 C 3 30 B 2

Total: 100 pontos. Aprovacao na prova: minimo de
60 pontos.

2. DO RESULTADO PRELIMINAR

2.1. A prova de conhecimentos foi realizada no dia
21 de outubro de 2026, conforme previsto no cronograma
do Processo de Escolha Suplementar.

2.2, A prova foi composta por questdes objetivas,
abrangendo os conteudos previstos no edital, incluindo
conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — ECA, legislacao de protecao dos direitos da crianca
e do adolescente, Resolucdo CONANDA n° 231/2022, Lei
Municipal n° 906/2023, normas do Processo de Escolha
Suplementar e conhecimentos especificos de Lingua Por-
tuguesa.

3.3. Arelacédo preliminar de resultados é a seguinte:

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

01 Neide Lene Lopes Ferreira

Nota

02 Cristiele Miranda de Souza

03 Wanderson Santana Rodrigues

04 Eunice Rodrigues da Silva

05 Jessica Tavares de Sousa

3. DA NOTA MiNIMA

3.1. Conforme as regras estabelecidas para a prova,
a pontuacao maxima é de 100 (cem) pontos, sendo consi-
derado aprovado o candidato que obtiver nota minima de
60 (sessenta) pontos.

3.2. A situacdo de cada candidato serd indicada na
relacdo acima, de acordo com a nota obtida na prova.

4. DOS RECURSOS

4.1. Fica assegurado aos candidatos o direito de
apresentar recurso contra o resultado preliminar da prova.

4.2, O prazo para apresentacao de recursos sera de:
14 e 16 de outubro de 2026.




4.3. O recurso deverd ser apresentado nos termos,
local e hordrio estabelecidos pela Comissao Especial Elei-
toral.

4.4. Os recursos deverdo ser devidamente funda-
mentados, indicando de forma clara a questdo ou aspecto
do resultado que o candidato pretende contestar.

4.5. Ndo serdao conhecidos recursos apresentados
fora do prazo estabelecido ou em desacordo com as regras
previstas no Edital n° 001/2026.

5. DA ANALISE DOS RECURSOS

5.1. Os recursos apresentados serao analisados pela
Comissao Especial Eleitoral, observadas as disposicoes do
Edital n°001/2026 e demais normas aplicaveis.

5.2. Ap6s a analise dos recursos, sera publicado o re-
sultado definitivo da prova, conforme cronograma do Pro-
cesso de Escolha Suplementar.

6. DO RESULTADO DEFINITIVO

6.1. O resultado definitivo da prova esta previsto
para ser divulgado em 24 de outubro de 2026, apds a anali-
se dos recursos apresentados no prazo estabelecido.

6.2. Os candidatos aprovados seguirao para as eta-
pas subsequentes do Processo de Escolha Suplementar, ob-
servadas as disposicoes do Edital n° 001/2026.

7. DA PUBLICIDADE

7.1. O presente Edital sera publicado nos meios ofi-
ciais de divulgacao do Municipio, especialmente no site
oficial da Prefeitura Municipal de Santana do Araguaia/PA,
no Diario Oficial do Municipio e nos demais canais oficiais
utilizados pelo CMDCA.

7.2. E responsabilidade dos candidatos acompanhar
as publicacdes oficiais referentes ao Processo de Escolha
Suplementar.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos serao analisados e deliberados
pela Comissao Especial Eleitoral, observadas as disposi¢coes
do Edital n° 001/2026, da Lei Municipal n° 906/2023, da Re-
solucdo CONANDA ne 231/2022 e demais normas aplica-
veis.

8.2, Este Edital entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Santana do Araguaia/PA, 22 de outubro de 2026.
Comissao Especial Eleitoral
SUIANE MACHADO EVARISTO
Presidente da Comissao Eleitoral

Resolucao 12/2026

CARLUCIA OLIVEIRA E SILVA

Vice-Presidente da Comissao Eleitoral
Resolucao 12/2026

ANA CRISTINA LUZ OLIVEIRA
Coordenadora da Comissao Eleitoral
Resolucao 12/2026

LEIDIANE PEREIRA DE SOUZA
Secretaria da Comissao Eleitoral
Resolucao 12/2026

PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR PARA CONSE-
LHEIROS TUTELARES SUPLENTES DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO ARAGUAIA/PA

EDITAL N° 006/2026 - DIVULGAGAO DO RESUL-
TADO DEFINITIVO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR DOS MEMBROS
SUPLENTES DO CONSELHO TUTELAR DE SANTANA DO
ARAGUAIA/PA - 2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de Santana do
Araguaia/PA, por meio da Comissdao Especial Eleitoral, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, com fun-
damento na Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente (ECA), na Resolu¢ao CONANDA n°
231/2022, na Lei Municipal n° 906/2023, na Resolucao
CMDCA n° 012/2026 e no Edital n° 001/2026,

TORNA PUBLICO o presente Edital, que dispde
sobre a DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
PROVA DE CONHECIMENTOS do Processo de Escolha Su-
plementar dos Membros Suplentes do Conselho Tutelar de
Santana do Araguaia/PA.

1. DO RESULTADO DEFINITIVO

1.1. Apos a realizacdao da Prova de Conhecimentos e
o decurso do prazo destinado a apresentagao de recursos
contra o resultado preliminar, a Comissao Especial Eleitoral
procedeu a analise dos recursos apresentados, na forma es-
tabelecida pelo Edital n° 001/2026.

1.2. Fica, portanto, divulgado o Resultado Definitivo
da Prova de Conhecimentos, conforme relacdo abaixo:

Ne NOME DO(A) CANDIDATO(A) | NOTA SITUAGCAO
DA INSCRI-
CAO
001/2026 Neide Lene Lopes Ferreira 8,7 APROVADO(A)
002/2026 Cristiele Miranda de Souza 8,2 APROVADO(A)
003/2026 | Wanderson Santana Rodrigues 8,9 APROVADO(A)
004/2026 Eunice Rodrigues da Silva 78 APROVADO(A)

1.3. A Prova de Conhecimentos foi composta por
30 (trinta) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas
cada, sendo considerada correta apenas uma alternativa
por questao.




1.4. A pontuacdo maxima da avaliacdo corresponde
a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candi-
dato que obtiver nota minima de 60 (sessenta) pontos.

2. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

2.1. O resultado constante deste Edital passa a ter
carater definitivo quanto a etapa da Prova de Conhecimen-
tos, ressalvadas as hipdteses previstas na legislacao aplica-
vel.

2.2, Os candidatos que obtiverem nota igual ou su-
perior a 60 (sessenta) pontos estardo aptos a prosseguir
para as etapas subsequentes do Processo de Escolha Suple-
mentar, observados os demais requisitos e condicbes pre-
vistos no Edital n° 001/2026.

3. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

3.1. Os candidatos aprovados na Prova de Conheci-
mentos deverdo participar da Avaliacdo Psicoldgica, etapa
subsequente do Processo de Escolha Suplementar.

3.2. A Avaliacdo Psicolégica serd realizada nos dias
27 de outubro de 2026, conforme cronograma oficial do
processo.

3.3. O local e o horario da avaliagao serao divulga-
dos em edital préprio pela Comissao Especial Eleitoral.

4. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

4.1. A publicacao deste Edital da publicidade ao re-
sultado definitivo da Prova de Conhecimentos e assegura
a continuidade do processo seletivo nas etapas estabeleci-
das no Edital n° 001/2026.

4.2, Os casos omissos serao resolvidos pela Comis-
sao Especial Eleitoral, observada a legislacdao vigente e as
normas que regulamentam o Processo de Escolha Suple-
mentar.

4.3. Este Edital sera publicado nos meios oficiais de
divulgagao do Municipio e do CMDCA.

4.4, Este Edital entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Santana do Araguaia/PA, 23 de outubro de 2026.
Comissao Especial Eleitoral

SUIANE MACHADO EVARISTO
Presidente da Comissao Eleitoral
Resolucao 12/2026

PROCESSO DE ESCOLHA SUPLEMENTAR PARA CONSE-
LHEIROS TUTELARES SUPLENTES DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO ARAGUAIA/PA

EDITAL N° 007/2026 - DIVULGAGAO DO LOCAL E
HORARIO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Santana do Ara-
guaia/PA, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente
com a Comissdo Especial Eleitoral, constituida para con-
duzir o Processo de Escolha Suplementar dos membros
suplentes do Conselho Tutelar, considerando o disposto na
Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente — ECA, na Resolucao CONANDA n°231/2022, na Lei
Municipal n° 906/2023, na Resolucao Normativa CMDCA n°
12/2026 e no Edital n°001/2026,

TORNA PUBLICO o local e o horario para realizacéo
da AVALIAGAO PSICOLOGICA dos candidatos habilitados
no Processo de Escolha Suplementar dos Membros Suplen-
tes do Conselho Tutelar de Santana do Araguaia/PA.

1. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1.1. A avaliacao psicoldgica constitui etapa do Pro-
cesso de Escolha Suplementar e serd realizada exclusiva-
mente pelos candidatos que tenham sido habilitados nas
etapas anteriores, conforme as regras estabelecidas no Edi-
tal n°001/2026.

1.2. A avaliacao serd realizada nos dias:
27 de outubro de 2026.

2.DO LOCAL E HORARIO

Local: Casa dos Conselhos em frente a fox moto pe-
cas

Endereco: Rua Antonio Carveli Filho

Data: 27 de outubro de 2026

3. DA RELAGAO DOS CANDIDATOS

A avaliacdo psicoldgica sera realizada conforme rela-
¢ao de candidatos habilitados publicada pelo CMDCA.

NOME DO(A) CANDIDATO(A) Horario
01 - Neide Lene Lopes Ferreira 09h00
02 - Cristiele Miranda de Souza 10h00
03 - Wanderson Santana Rodrigues 11h00
04 - Eunice Rodrigues da Silva 12h00

4. DAS ORIENTACOES AOS CANDIDATOS

4.1. O candidato devera comparecer ao local da ava-
liagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para seu atendimento.

4.2. O candidato devera apresentar documento ofi-
cial de identificagcao com fotografia.

4.3. O candidato deverd observar rigorosamente a
data e o hordrio estabelecidos para sua avaliacao.

4.4. O ndao comparecimento a avaliacdo psicoldgica,
salvo situacdo devidamente justificada e aceita pela Comis-
sao Especial Eleitoral, implicard as consequéncias previstas
no Edital n° 001/2026.




4.5. A avaliacao psicoldgica serd realizada por profis-
sional ou equipe devidamente habilitada para a realizacdo
desse tipo de avaliacdo, observadas as normas profissionais
aplicaveis.

5.DO RESULTADO

5.1. O resultado da avaliacdo psicoldgica serd divul-
gado conforme o cronograma do Processo de Escolha Su-
plementar, com previsao para o dia 27 de outubro de 2026.

5.2. Serd assegurado aos candidatos o direito de
recurso, conforme as regras e os prazos estabelecidos no
Edital n° 001/2026.

5.3. Oresultado da avaliacao psicoldgica serd utiliza-
do exclusivamente para fins de habilitacdo no Processo de
Escolha Suplementar, nos termos da legislacdo e das nor-
mas do certame.

6. DA PUBLICIDADE

6.1. Este Edital sera publicado nos meios oficiais de
divulgacdo do Municipio, no site oficial da Prefeitura Muni-

cipal de Santana do Araguaia/PA, no Diério Oficial do Mu-
nicipio e nos demais canais oficiais utilizados pelo CMDCA.

6.2. E responsabilidade dos candidatos acompanhar
as publicacbes oficiais referentes ao Processo de Escolha
Suplementar.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os casos omissos serao analisados pela Comis-
sao Especial Eleitoral, observadas as disposicoes do Edital
n° 001/2026, da Lei Municipal n°® 906/2023, da Resolucao
CONANDA n° 231/2022 e demais normas aplicaveis.

7.2, Este Edital entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Santana do Araguaia/PA, 24 de outubro de 2026.
Comissao Especial Eleitoral
SUIANE MACHADO EVARISTO

Presidente da Comissao Eleitoral
Resolucao 12/2026
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