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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 2549/2026, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A CONVALIDACAO DA POSSE
EM CARGO PUBLICO DO SERVIDOR CARLOS
VIEIRA DA SILVA, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ARA-
GUAIA, Estado Do Para, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Santana do Araguaia;

CONSIDERANDO a aprovacao do servidor CARLOS
VIEIRA DA SILVA em concurso publico de provas e titulos,
regido pelo Edital n° 001/2010, para o cargo de vigilante;

CONSIDERANDO a sua nomeacao por meio do De-
creto Municipal n° 279/2010, publicado em 23 de marco de
2011;

CONSIDERANDO que o referido servidor se en-
contra em efetivo e ininterrupto exercicio de suas funcoes
desde a sua nomeacdo, percebendo regularmente seus
vencimentos e cumprindo com todas as suas obriga¢des
funcionais;

CONSIDERANDO a constatacao de auséncia do Ter-
mo de Posse do servidor em sua pasta funcional, tratando-
-se de defeito sanavel;

CONSIDERANDO o poder-dever de autotutela da
Administracdo Publica de corrigir seus préprios atos para
restaurar a legalidade, conforme entendimento consolida-
do na Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da
Seguranca Juridica, da Protecdo da Confianca Legitima, da
Razoabilidade e da Continuidade do Servico Publico, que
visam resguardar situacdes de fato consolidadas no tempo
e proteger o servidor de boa-fé;

EDICAO N° 0879

CONSIDERANDO, por fim, o que consta no reque-
rimento protocolado pelo servidor em 16 de dezembro de
2025 e parecer juridico emitido em 02 de fevereiro de 2026;

DECRETA:

Art. 1° Fica convalidado, com efeitos retroativos, o
ato de posse do servidor CARLOS VIEIRA DA SILVA, inscrito
no CPF n° 769.135.461-49, no cargo de provimento efetivo
de vigilante, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Santana do Araguaia.

Art. 2° A convalidacdo de que trata este Decreto
retroage a data do seu termo de posse em cargo publico,
datada de 01 de abril de 2011, para todos os fins de direito,
ratificando-se todos os atos funcionais e efeitos financeiros
produzidos desde entdo.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracao, por
meio do seu Departamento de Recursos Humanos, devera
anexar cépia deste Decreto a pasta funcional do servidor
e proceder as anotacdes e regularizacdes cadastrais que se
fizerem necessarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Senhor Prefeito Municipal de Santana
do Araguaia-PA, 11 de fevereiro de 2026.

EDUARDO ALVES CONTI
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administra-
cao, 11 de fevereiro de 2026.

ANDRE FERREIRA CAMPOS
Sec. Mun. de Administracao

EDITAL NORMATIVO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

O Prefeito Municipal de Santana do Araguaia, Es-
tado do Para, Eduardo Alves Conti, no uso de suas atri-
buicdes legais, por meio do presente Edital, informa a todos
que sera realizado o Processo Seletivo de Gestores Escolares
para Rede Municipal de Ensino, para mandato: 2026/2028,
conforme Decreto Municipal N° 1.891/2022, de 12 de Se-
tembro de 2022.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Selecao a Gestor Escolar das Unida-
des de Ensino da Rede Municipal de Santana do Araguaia/
Pard, sera regido por este Edital, sob a responsabilidade




da Comissdo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos
Gestores escolares da Rede Municipal de Ensino, confor-
me Decreto Municipal N° 1.891/2022 e Portaria Municipal
787/2023.

2. A selecdo serd realizada por meio de critérios téc-
nicos de méritos e desempenho, e devera seguir as etapas
abaixo:

PRIMEIRA ETAPA: Inscricdo dos Candidatos no Pro-
cesso Seletivo, conforme o presente edital.

SEGUNDA ETAPA: Avaliacao de Titulo/ Desempenho,
conforme Anexos IV, V e VI deste Edital e | do Decreto Muni-
cipal n° 1891/2022 - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.

TERCEIRA ETAPA: Entrega do Plano de Gestdo - ELI-
MINATORIA E CLASSIFICATORIA.

QUARTA ETAPA: Entrevista e Defesa do Plano de Ges-
tao - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.

3. Os pré-requisitos constam no capitulo Il deste edi-
tal.

4. Os Cronogramas com as datas previstas constam
no ANEXO | deste edital.

5. O Formulario para envio de recursos consta no
ANEXO Il deste edital.

6. Formulario para entrega dos titulos consta no
ANEXO IV.

CAPITULO Il - REQUISITOS MINIMOS

1. Poderdo participar do Processo de Selecao a Ges-
tor Escolar das Unidades: Gestor (a) Escolar da EMEFTI Bren-
no Alencar (Sede) e Vice Gestor Escolar da EMEF Profe Jorce-
li Silva Sesteri (Sede), que:

I - Ser Servidores Concursados/Efetivos nos Cargos:
Professores, os Especialistas da Educacao e Técnicos em Su-
portes Pedagdgicos que possuam curso de Graduacao em
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao em Ges-
tdo Escolar, Administracdo Escolar ou Gestdao Educacional,
nos termos do Artigo 64 da LDB, lei n° 9.394/1996 e Resolu-
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¢aon°001/2021 do Conselho Municipal de Educacao, e que
atendam os pré-requisitos a seguir:

a. Ser Concursado/Efetivo e possuir Certificado de
Graduacao em Pedagogia com habilitagao em Administra-
¢ao Escolar até 2005 e Pedagogia a partir de 2006, emitidos
por instituicdes credenciadas pelo MEC;

b - Ser Concursado/Efetivo e possuir o Estagio pro-
batério concluso;

¢ - Elaborar Plano de Gestdo Escolar para o desen-
volvimento da Unidade Educacional em que postula cargo
de diretor, e ter o Plano de Gestao Escolar Aprovado pela
Comissao de Avaliacao de Mérito e Desempenho dos Can-
didatos a Gestores de Instituicao educacional da Rede Mu-
nicipal de Ensino;

d - Ser Aprovado na entrevista realizada pela Comis-
sao de Selecdo de Gestdo Escolar para validacao do Plano
de Gestao escolar.

Il. Participarao do presente Processo Seletivo os ser-
vidores que estejam lotados na Unidade de Ensino que ha
disponibilidade da vaga;

I1l. Ndo poderdo participar do Processo Seletivo para
Diretor das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensi-
no, servidores que estiverem respondendo a inquérito ad-
ministrativo ou que tenham participacdo comprovada em
irreqularidade administrativa respeitando-se o transito em
julgado em caso de processo judicial e sangdes disciplina-
res impostas no caso de PAD/Processo Administrativo.

CAPITULO 1l - DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO

1. 12 ETAPA: DAS INSCRICOES NO PROCESSO SE-
LETIVO

2. As inscri¢cOes serao realizadas presencialmente na
Sala de Recursos Humanos da Secretaria de Educacado do
Municipio de Santana do Araguaia-Par3, sito a Avenida Tra-
jano de Almeida, s/n, - Centro, no dia 18 de fevereiro de
2026, das 08 as 13 horas. Conforme as vagas disponiveis a
seguir:

UNIDADE ESCOLAR LOCALIDADE VAGAS
Escola Municipal de Ensino
Fundamental de Tempo SEDE Uma Vaga para Ges-
Integral Brenno Marcos Vieira tor (a)
Alencar
EMEF Profe Jorceli Silva SEDE Uma vaga para Vice-
Sestari -Gestor (a)

3. Os candidatos deverado entregar no momento da
inscricdo: a Ficha de Inscricao (Anexo Il) e a documentacéo
comprobatoria referente aos requisitos minimos exigidos,
conforme especificados no item 1 do capitulo Il, deste Edi-
tal e a documentacao dos Titulos conforme capitulo IV, des-
te edital.

3.1 A documentacao entregue serd analisada e as
inscricdes deferidas estardo disponiveis de acordo com o
Cronograma constantes no Anexo |, do presente Edital, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Santana do Araguaia-
-Para

3.2 Para interposicao de recursos quanto as inscri-
¢oes indeferidas, devera ser respeitado as datas e os prazos
previstos no Cronograma constante no Anexo | do presente




Edital, ndo sendo aceitos os recursos enviados fora do prazo
estipulado em Edital.

3.3. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo
passam a estarem cientes das normas através do Edital do
Processo Seletivo e automaticamente declaram-se estarem
de acordo com as condi¢des e os documentos exigidos
pelo edital.

4. Condicbes especiais: E assegurado o direito de ins-
cricdo as pessoas com deficiéncia, no presente Processo Se-
letivo, de acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicao
Federal e do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 cujas atribuicdes e segundo a Lei Com-
plementar n° 104 de 22 de maio de 2012 art. 55 de Autoria
do Poder Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia,
submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o
qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

4.1 A pessoa com deficiéncia deverd especificar o
teor da deficiéncia juntando documento médico que com-
prove.

4.2 O candidato que se inscrever para concorrer a
uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD)
DEVERA ENVIAR O LAUDO EMITIDO DENTRO DOS ULTI-
MOS 12 (DOZE) MESES atestando deficiéncia, a espécie e
o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao
cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA
INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIO-
NADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de
c6pia simples do CPF.

4.3. Os candidatos deverdo entregar a documenta-
¢do exigida presencialmente na Sala de Recurso Humanos
da Secretaria de Educacao do Municipio de Santana do Ara-
guaia-Pard, no ato da inscricdo, sito a Avenida Trajano de
Almeida, s/n, - Centro, no dia 18 de fevereiro de 2026, das
08 as 13 horas.

4.4 O candidato que nao realizar o procedimento ci-
tado no item 3.2 no periodo estabelecido terd inscricdo in-
deferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente
e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

5. Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e al-
teracOes posteriores sao considerados pessoas com defici-
éncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da funcao fisica, apresentando-se sob forma de
paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetrapa-
resia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, ampu-
tacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exce-
to as deformidades estéticas e as que nao produzam dificul-
dades para o desempenho das funcées.

5.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz
e 3.000 Hz.

5.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acui-
dade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; nos casos em que a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das
condic¢bes anteriores.

5.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectu-
al significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacao de recursos
da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas,
lazer e trabalho.

5.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

CAPITULO IV - PROVA DE TiTULOS
1.22 ETAPA: PROVA DE TiTULOS.

2. A analise de titulos consistira na apreciacao de do-
cumentos comprobatérios referente a formagao e experi-
éncia do candidato.

3. O candidato devera entregar a documentagao de
titulos no dia da realizacdo da inscri¢do junto com o formu-
lario de titulos (ANEXO IV), em envelope e identificado, no
qual serao conferidos pelo membro da comissao na presen-
¢a do candidato.

4. Nao haverd necessidade de autenticar a docu-
mentagao comprobatdria. Em caso de aprovacao, o candi-
dato deverd apresentar a documentagao original.

5. Serao aceitos e computados os certificados ou de-
claracao de aprovacao de pds-graduacao de instituicoes de
ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas
pelo MEC.

6. Nao serdao computadas declara¢des de Pés-gradu-
acdo em andamento.

7. A Comprovacéo da atividade profissional far-se-a
através de certiddo ou declaragcao emitida pela Secretaria
Municipal, Gestao Estadual ou Federal comprovando o efe-
tivo exercicio do interessado, especificando o periodo ou
quando tratar de experiéncia em instituicao particular atra-
vés de declaracao, especificando o vinculo empregaticio
em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de presta-
¢do de servico com as mesmas especificagoes.

8. Estagio ndo sao contabilizados como efetivo exer-
cicio.

9. O candidato sera avaliado de acordo com a pontu-
acdo discriminadas no Anexo V, deste edital.

10. Pontuag¢do maxima da prova de titulos e desem-
penho na carreira sera de 80 (oitenta) pontos.

CAPITULOV - PLANO DE GESTAO ESCOLAR




1.32 ETAPA: A AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR ¢é de cardter eliminatério e classificatério e de-
vera ser entregue e apresentado em tempo méximo de 20
minutos.

2, O Edital de convocacdo para entrega do Plano de
Gestao escolar consta no cronograma do ANEXO .

3. O candidato tera tempo maximo de 20 minutos
para a apresentacao do Plano de Gestado Escolar a Comissdo.

4.0 Plano de Gestao Escolar terd pontuacdo maxima
de 30 (trinta) pontos, sendo 15 (quinze) pontos de apresen-
tacdo oral do Plano de Gestao e 15 (quinze) para o docu-
mento fisico que devera ser elaborado e entregue em con-
formidade com os Itens abaixo.

5. DIRETRIZES PARA O PLANO DE GESTAO ESCO-
LAR: O Plano de Gestado Escolar serad avaliado de acordo
com os itens da tabela abaixo, considerando-se um PLANO
DE GESTAO HIPOTETICO, atendendo aos requisitos dos t6-
picos e das avaliagdes constantes na tabela. O candidato
serd avaliado quanto ao dominio do raciocinio légico, ca-
pacidade de sintese, linguagem utilizada, fundamentacdo
tedrica e técnica profissional demonstrada.

TOPICOS AVALIACAO AVA- DOCU-
LIACAO | MENTO
ORAL Fisico
Introducdo | Apresentacdo clara e objetiva do 1,75 1,75
Plano de Gestao Escolar.
Justificativa | Relevancia do Plano de Gestao 1,75 1,75
Escolar com vistas a melhoria do
processo de ensino e aprendiza-
gem de modo geral.
Objetivos Explicitar o que se pretende 1,75 1,75
alcancar para garantir resultados
satisfatorios da aprendizagem
de modo geral.
Diagnostico | Identificar principais resultados 2 2
educacionais, pontos positivos,
dificuldades e desafios.
Estratégias | Estratégias Quais os meios para 2 2
se alcancar os objetivos estabe-
lecidos
Metas Resultados a serem alcancados a 1,75 1,75
curto, médio e longo prazo.
Acoes Acoes a serem desenvolvidas 2 2
para o alcance das metas esta-
belecidas de modo geral.
Prazo para a execucdo das agoes.
Considera- | Finais Consideracdes correspon- 2 2
¢Oes Finais | dentes aos problemas, as acoes
propostas, as estratégias, aos ob-
jetivos e as metas estabelecidas
no Plano de Gestdo Escolar.
TOTAL DE PONTOS 15 15

6. O Plano de Gestao deve seguir as regras da Asso-
ciacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

7.Sera eliminado deste processo seletivo, o candida-
to que ndo apresentar e entregar o Plano de Gestéo Escolar
na forma estabelecida no subitem anterior.

8. A ENTREGA do Plano de Gestao sera dia: 20 de fe-
vereiro de 2026, das 8 as 13 horas, conforme cronograma
do ANEXO |, na sala de R.H. da Semed.

9. O Edital de convocacao para a APRESENTACAO do
Plano de Gestao sera divulgado conforme cronograma do
ANEXO I.

10. 42 ETAPA: ENTREVISTA é de carater eliminatorio
e classificatdrio e terd pontuacdo maxima de 15 (quinze)
pontos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS DA ENTRE-
VISTA:

TOPICOS PONTUACAO
Demonstracdo do conhecimento e da experién- 05
cia que possui sobre Praticas de Gestao escolar e
Educacéo.
Relacdo da trajetéria académica e profissional com a 05
Gestao Escolar.
Ferramentas Tecnolégicas 05
TOTAL DE PONTOS 15

11. Serd eliminado deste processo seletivo, o candi-
dato que nao comparecer para realizar a entrevista.

CAPITULO VI - PONTUAGAO, CLASSIFICAGAO E
APROVACAO

1. A nota maxima do candidato sera de 125 (cento e
vinte e cinco) pontos.

2. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada pre-
feréncia ao de idade mais elevada;

Il. Maior tempo Lotado na Unidade Escolar no qual
esteja concorrendo;

Ill. Maior nota na avaliacdo do Plano de Gestao Es-
colar;

IV. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada.

3. Serdo considerados aprovados os candidatos com
pontuacdo acima de 62,5 pontos (sessenta e dois pontos e
meio).

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicao de recurso pelo can-
didato que se achar prejudicado em cada etapa da selecao,
desde que devidamente fundamentado e de acordo com
as datas estabelecidas em cronograma no anexo | deste
edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato deve-




ra utilizar formulario conforme modelo constante no anexo
[ll, deste edital.

2. Osrecursos deverdo ser entregues presencialmen-
te na sala de R.H. da Secretaria de Educacao do Municipio
de Santana do Araguaia-Para, obedecendo os prazos con-
forme anexo I.

2.1. Nao serao aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.2.Nao serao aceitos recursos interpostos por outro
meio que nao seja especificado neste Edital.

2.3 Compete a Comissao de Avaliacao de Mérito e
Desempenho dos Gestores escolares da Rede Municipal de
Ensino de Coordenar, Supervisionar e Acompanhar o Pro-
cesso Seletivo, julgar, em instancia Unica administrativa, no
prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

2.4 Recursos inconsistentes e/ou intempestivos se-
rao indeferidos

2.5. As respostas aos recursos interpostos pelos can-
didatos serdo dadas diretamente via publicacdo no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal.

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo es-
pecificado no cronograma (Anexo I) ndo sera aceito.

CAPITULO VIl - DO RESULTADO FINAL.

1. No dia 27 de fevereiro de 2026, serda homologado
o resultado final do Processo de Seletivo para Gestor Esco-
lar da Rede Municipal de Ensino, contendo o nimero da
classificacdo, de acordo com a pontuacao final obtida pela
avaliacdo da Comissao de Avaliacao de Mérito e Desempe-
nho dos Gestores escolares da Rede Municipal de Ensino de
critérios de Mérito e Desempate, o niUmero da inscricao e o
nome do candidato por Instituicao de Ensino, nos Murais
oficiais e site da Prefeitura Municipal, o Processo de Selecao
a Gestor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Santana do Araguaia/Pard, de acordo com presente Edi-
tal, n° 01/2026.

2 Os Candidatos que foram aprovados nos critérios
Técnicos de Mérito e Desempenho para a Funcao de Diretor
(a) e/ou Vice Gestor (a) nas devidas Unidades Escolares Mu-
nicipais serao encaminhados ao Chefe do Poder Executivo
mediante parecer conclusivo da Comissao de Avaliacao de
Mérito e Desempenho dos Gestores escolares da Rede Mu-
nicipal de Ensino.

3 Nao havera vinculacdo da escolha do Diretor ao
resultado do processo de selecdo, mas qualifica a decisao
do Chefe do Poder Executivo, que dispdem de informacdes
relevantes sobre a aptidao do candidato.

4 Cabe ao Chefe do Poder Executivo a escolha dentre
os profissionais da Educacdo que preencheram os critérios
do edital do presente processo seletivo, bem como obtive-
rem a aprovacdo do seu Plano de Gestao para o exercicio
da funcdo de Diretor e/ou Vice Gestor de unidade escolar.

CAPITULO IX - DA HOMOLOGAGAO

1. Apreciada a reqularidade do Processo Seletivo
pela comissao, mediante relatério sucinto, a Prefeitura Mu-
nicipal de Santana do Araguaia-Par4, homologara e divul-
gara no site oficial da Prefeitura Municipal.

CAPITULO X- DA POSSE

1. A posse ocorrera no dia a partir do dia 02 de marco
de 2026, no prédio da Secretaria Municipal de Educacéo, na
Sala do Gabinete do Secretario Municipal de Educacao, as
10 horas.

2. As demais informacdes serdo encaminhadas pela
Comissao de Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos Ges-
tores escolares da Rede Municipal de Ensino para os e-mails
informados na inscricdo do candidato no Processo de Se-
lecao e publicados nos murais oficiais e site da Prefeitura
Municipal.

3. Duvidas referentes a posse deverdo ser sanadas
presencialmente na Sala de Recursos Humanos da Secreta-
ria de Educacdo do Municipio de Santana do Araguaia-Par3,
sito a Avenida Trajano de Almeida, s/n, — Centro, durante
todo processo seletivo, das 08 as 12 horas.

CAPITULO XI - DO DIREITO DE IMPUGNAGAO E
PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS DO EDITAL

1. Qualquer cidadao poderd solicitar esclarecimen-
tos, providéncias ou impugnar os termos do presente Edital
por irregularidade, protocolando o pedido até dez dias an-
tes da data fixada para a realizacdo das inscricbes, na Sala
de Recursos Humanos da Secretaria de Educacdo do Muni-
cipio de Santana do Araguaia-Par3, sito a Avenida Trajano
de Almeida, s/n, — Centro, do dia 03 ao dia 13 de fevereiro
de 2026, das 08 as 12 horas.

2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera
providenciada ERRATA AO EDITAL, sendo designada nova
data para a realizacao do certame.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Havendo 2 (dois) ou mais candidatos aprovados
por Unidade Escolar para mesmo cargo caberd ao Chefe do
Poder Executivo Municipal o ato de nomeacao conforme as
exigéncias contidas nos Incisos Il e V do artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal de 1988.

2.Nao havendo aprovados no processo Seletivo para
formacao do banco de gestores escolares o Chefe do Poder
Executivo nomeara em carater temporario diretores esco-
lares nos termos do Artigo 64, da LDB, Lei n° 9.394/1996 e
Resolucdo n° 001/2021, do Conselho Municipal de Educa-
¢ao-CME/S.A., até a conclusao de um novo processo seleti-
vo visando cumprir o que determina o art. 14, 1°inciso |, da
Lei n°14.113 de 25 de dezembro de 2020.

3. O servidor podera ser exonerado da funcao de Di-
retor Escolar, pelo Chefe do Executivo, quando demonstrar:
. Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio
da avaliacdo anual realizada pela Comissao de Avaliacao de




Mérito e Desempenho dos Gestores escolares da Rede Mu-
nicipal de Ensino, a ser requlamentada pela Comissao;

Il. Infracdo aos principios da Administracdo Publica
ou quaisquer obrigacdes legais decorrentes do exercicio de
sua funcao publica;

lll. Descumprimento do termo de compromisso por
ele assinado;

IV. Por ato discriciondrio do Chefe do Poder Execu-
tivo.

4. A comissdo organizadora, poderd em qualquer
fase do certame alterar datas apresentadas no cronograma
previsto.

5. A inexatidao das afirmativas e irregularidades de
documentos ou outras irregularidades constatadas no de-
correr do certame, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo.

6. A inscricdo importa no conhecimento e aceitacao
das normas do presente edital.

7. 0 Processo seletivo terd validade pelo prazo de 01
(Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua homologa-
cao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada
a critério da Administracao Publica Municipal, obedecendo
ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da Constituicdo Fe-
deral-CF.

8. O mandado dos Gestores Escolares serd de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo,
conforme Artigo 12 do Decreto Municipal n° 1.891/2022,
condicionado ao aumento dos resultados das avaliacdes
oficiais instituidas pelo MEC (SAEB), Secretaria Estadual de
Educacao-SEDUC/PA (Alfabetiza) e Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED (Proficiéncia), da Unidade Escolar sob a
respectiva gestao.

9. Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de aprovacao no Processo Se-
letivo, valendo para esse fim o resultado publicado no site
oficial da Prefeitura Municipal.

10. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditi-
vos e comunicados referentes a este Processo Seletivo nos
quadros de avisos na sede da Prefeitura e Sito da Prefeitura
Municipal.

11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo
de Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos Gestores esco-
lares da Rede Municipal de Ensino, instituida pelo Portaria
Municipal n° 787/2023.

Santana do Araguaia-Par4, 02 de fevereiro de 2026.

EDUARDO ALVES CONTI
Prefeito Municipal

ANEXO I
CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS
INSCRICOES

:I:Sr];ﬂ;fmra impugnacdes e pedidos de esclarecimentos 03 a 13 de fevereiro de 2026

Periodo das Inscricdes Presenciais e entrega da
documentacio comprobatdria dos requisitos minimos.

18 de fevereiro de 2026

Divulgacdo das inscrigdes deferidas apos andlise da

5 - 19 de fevereiro de 2026
documentacio comprobatdria.

Prazo para interposi¢io de recursos quanto as inscrigdes

indeferidas. 20 de fevereiro de 2026

Divulgacdo das inscricdes deferidas apos prazo de
recursos.

20 de fevereiro de 2026

ENTREGA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

20 de fevereiro de 2026

PROVA DE TITULOS

Entrega do Plano de Gestdo Escolar

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de titulos 20 de fevereiro de 2026

Interposi¢ido de eventuais recursos quanto ao resultado da

Prova de titulos 23 de fevereiro de 2026

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao

resultado da Prova de titulos 24 de fevereiro de 2026

24 de fevereiro de 2026

APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E ENTREVISTA

Edna‘l de convocacdo para apresentacao do Plano de 53 de feverciro de 2026
Gestdo Escolar e Entrevista.

Resultado oficial da Prova de titulos

Apresentacdo do Plano de Gestdo e Entrevista 26 de fevereiro de 2026

Divulgacdo do resultado oficial referente ao Plano de

Gestdo Escolar e Entrevista 27 de fevereiro de 2026

Resultado final de todas as fases. 27 de fevereiro de 2026

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

Publicacdo do Resultado Final

27 de fevereiro de 2026

02 de margo de 2026

Posse dos Gestores Escolares aprovados e nomeados

ANEXO II
REQUERIMENTO DE INSCRICAQ

Nome completo:

RG: Data de Expedigio: Orgﬁo Expedidor:
CPF:

Enderego:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Unidade Escolar Pleiteada:

Fungdo Pleiteada:

Santana do Araguaia-Para, de de 2026.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)




ANEXO III
FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICTPAL DE SANTANA DE ARAGUAIA-PA
NOME COMFLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentaco e argumentagio logica:

DATA: !

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

TITULOS | PARA USO

ENVIADOS | DA BANCA
Douterade (em drea objeto 2o carge que| SIM( )

ANEXO-V
AVALIACAO DE TiTULO E DESEMPENHO NA CARREIRA - PERIODO:
01/01/2014 a 31/12 /2025
DRDEM CRITERIOS OBSERVADOS PONTUACAO
ELOCO 1: ASSIDUIDADE
01 | Nunca teve falta mjustificada no periedo 10,0
02 | Teve uma falta injustificada no periodo 7.5
03 | Teve duas faltas injustificadas no periodo 50
04 | Teve mais de 2 faltas injustificadas no periodo 15
ELOCO 2: PARTICTIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE
01 Participa ativamente de todas as atividades extraclasses 10,0
02 | Participa de quase das atividades extraclasses 7.5
03 Participa raramente das atividades extraclasses 5,0
04 | Nunca participa das atividades extraclasses 25

ELOCO 3: RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS (ocorréncias formais na
escola ou Semed)

01 | Nio possui reclamagio de pais ou alunos 10.0
02 | Possui uma reclamagio de pais ou alunos 7.5
03 | Possui duas reclamagbes de pais ou alunos 50
04 | Possui trés ou mais reclamagdes de pais ou alunos 25
ELOCO 4: VERTICALIZACAQ DA FORMACAQ PROFISSIONAL
01 Possui curse de Doutorado em Educagio 10,0
02 | Possui curso de Mestrado em Educagio 7.5
03 | Possui Especializagdo latu senso na drea da educagio 50
04 | Possui Curso de qualificacio em gestiio de no minimo 80 h 15

BLOCO 5: PARTICIPACAQ EM CURSOS DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

01 | Mais de 201 horas de curso de qualificacdo nos dez Gltimos anos 10,0
02 | De 101 2 200 horas de curso de gualificacio nos dez ltimos anos 75
03 | De 512100 horas de curso de qualificagdo nos dez dltimos anos 30
04 | De 40 a 50 horas de curso de qualificagio nos dez ultimos anos 25

concorrerd) Nio() .
Doutorado (em rea comelats a0 caro que| SIM( ) BLOCO 6: EXPERIENCIA EM DOCENCIA, COORDENACAO PEDAGOGICA,
J N s = - / A i
* | concorrerd) NA0 () GESTAQ OU ADM]NETRJ’&CAO ESCOLAR
- 01 | Exercen por mais de 23 anos 10,0
3. | Mestrado (em 4rea objeto a0 cargo que concorrera) SD'I{ !
= 1 NAO() 02 | Exercende 20224 anog 75
n Mestrado . (e area correlata ao cargo que S_E\-[{ ) 03 | Exercende 152 19 anos 50
concorrerd) NAO( ) :
5 Pés-Graduagio Lato Sensu (em drea objeto ao| SIM( ) 04 | Exercen até 14 anos 25
" | careo que concorrera) NAO( )
6. Pos-Graduagio Latq Sensu (em area correlata a0 S]'_\I( |\ BLOCO 7: PENALIDADES SOFRIDAS (formaks)
CArg0 qUe Concorrerd) NAO( )
;| Efetivo exercicio em atividade em érea objeto a0 | SIM( ) 01 | Nunca sofrev qualquer penalidade administrativa 10,0
CATF0 que Cancorrera, NAO() 02 | Ja sofreu penalidade de adverténeia uma vez T8
Efetiv fci tividade de coordenacd BIM( )
8. essolla?. EREfLicio em atndace ordenagao _\'_510(( 'I:I 03 | Jd sofreu penalidade de adverténeia mais de uma vez 50
o |Efetivo exercicio em afividade de Supervisio| SIM( ) 04 | Ja foi punido com suspensio 25
| escolar. NAO( )
10. | Efetivo exetcicio em atividade em Sala de al SIMC )
: FLIVD EXEICICIO em avidade em 221 Ce ania. NRO( ) BLOCO 8: AVALIACAO DO IDEE OU SISPAE DA UE. QUE ATUA (de 2014 a 2025)
01 |Amédia [IDEB/SISPAE aumentou 3 pontos ou mais na UE em 10,0
I
02 | Amédia IDEB/SISPAE aumentou 2 pontos na UE em que atua 1.5
Candidato(a): 03 | A média IDER/SISPAE aumentou 1 ponto UE em que atua 50
04 | Amédia IDEB/S1SPAE manteve se na UE em que atua 15

Cargo:




ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAQ DO CANDIDATO — PLANO DE GESTAQ ESCOLA

ANEXOVII
MODELO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome do Proponente a Diretor(a): D $ DA ESCOLA
Nome da Unidade Ezcolar: Nome da Escola:
Data da Realizagio da Entrevista: / Hora__ : Munieipio: CEP:
Enderego: N®:
. Aprovado /| Batrro/Distrito: Telefone:
Plano de Gestio _
Reprovado AREAS DE ENSINO
APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR Educacio Infantil | Ensino Fundamental I| Ensino Fundamental Il Educacio Especial
1.1 Organizacio e correcdo de linguagem: N* TURMAS N® TUEMAS N® TURMAS N® TUEMAS
1.2 O conteddo abordado no Piano de Gestdo Escolar contribuipara a N°DE ALUNOS | N° DE ALUNOS N°DE ALUNOS N° DE ALUNOS
melhoria da qualidade da educagio e do processo de ensino-aprendizagem:
TOTAL DE SERVIDORES
01 1.3 A apresentagio o PGE tem relagao com o documente: Professores Efetivos| Professores Contratadosy Assistentes Ass. Técnico
1.4 O Proponente possui dominio do contetdo do PGE: Administrativo Pedagogico
1.5 O Proponente demonstra ter conhecimento da legislagio da Educagio
Basica: Coordenadores Merendeiras Monitores de Servigos Geraiz
1.6 O Proponente possui conhecimento do Sistema Municipal de Ensine e do Sala/Alunos
PPP da EscolaUnidade Escolar:
DIAGNOSTICOS DA ESCOLA
2.1 O diagnéstico retrata a realidade e contempla todas as dimensdes: PLANO DE GESTAO
2.2 As dimensdes contempladas no PGE séo claras e objetivas: TITULO:
02
2.3 Afravés do diagnostico € possivel constatar o envolvimento da
cotnunidade para que realmente acontega a gestdo democratica: PROPOSTO POR:
2.4 Percebe-se o envolvimento de parcerias para implementar agdes que
beneficiam a comunidade escolar: .
INTRODUCAQ:
METAS E ACOES
3.1 As metas tém relagio com os apontamentos do diagnostico:
JUSTIFICATIVA:
3.2 As agbes propostas estio alinhadas s metas:
| 3.3 As metas e agdes promovem uma gestdo participativa:
3.3 As metas e agdes so passiveis de execugio: OBJETIVO GERAL:
3.4 As metas e agbes apresentadas promovem a aprendizazem dos aluncs e
contribuem na formaco social. ESTRATECGIAS:
3.5. Comprometimento nas agpBes propostas:
VIABILIDADE DIAGNOSTICO DA ESCOLA:
04 |41 As propostas sio executiveis e buscam melhorias para 2 Unidade e
Escolar: Introdugio:
AVALTACAO DO PLANO DE GESTAOQ Dimensio socioecondmica:
< |3.1. O Plano de Gestdo Escolar sera revisado com a participagdo da ) - .
03 . ) ;i . o Dimensfo pedagdgica:
cotunidade escolar e considerando o monitoramento continno e a avaliacio
112 313 execugio: Dimensio administrativa:
Resultado Final: Dimensz3o financeira:

Dimensfo fizica:

Qutras considerages:

METAS:

ACOES:

Dimensao:

Acdo:

Objetivos especificos:

Inicio e Fim:

Piblico-alvo:

Recurszo:

Dimensao:




AcHo:

Objetivos especificos:

Inicio e Fim:

Pablico-alvo:

Recurso:

Dimensio:

AcHo:

Objetivos especificos:

Inicio e Fim:

Pablico-alvo:

Fecurso:

Dimensio:

AcHo:

Ohbjetivos especificos:

Inicio e Fim:

Piblico-alvo:

ERecurso:

Dimensio:

AcHo:

Ohbjetivos especificos:

Inicio e Fim:

Piiblico-alvo:

Recurso:

CONSIDERACOES FINAIS:

REFERENCIAS:

Observacao:

Na descricdo do diagnéstico da escola devem cons-
tar nas dimensdes os seguintes aspectos:

Dimensao socioecondmica: Capacidade de atendi-
mentos; publico-alvo; aspectos socioecondmicos da comu-
nidade escolar e local.

Dimensao Politica-institucional: Participacao e
convivéncia junto a comunidade escolar e local; Envolvi-
mento e mobilizacdo dos profissionais e comunidade esco-
lar junto as redes de protecdo social e defesa de direitos;
Iniciativa e cooperacdo com outras entidades, instituicoes
na busca de alinhamento e reciprocidade no processo en-
sino-aprendizagem; Quais estratégias a Unidade Escolar
(Conselho Escolar, APP, Grémio Estudantil e Comunidade lo-
cal) tem construido junto aos espacos escolares com vistas
a participacao, planejamento e tomada de decisées; Quais
acOes desenvolvidas pela escola garantem o acesso as in-
formacoes sobre as atividades e intercorréncia no ambiente
escolar, bem como o direito a democracia; Apontar a forma
como o PPP tem sido elaborado, atualizado e validado junto
a Unidade Escolar, como possibilidade de garantia da par-
ticipacao de todos os envolvidos durante o processo; Quais
estratégias sao utilizadas para tornar publico a prestacao
de contas e a definicao da utilizacdo dos recursos frente as
necessidade da Unidade Escolar; Como as familias estdo

sendo informadas a respeito das defasagens e avancos no
processo ensino-aprendizagem; Quais acdes estdo sendo
utilizadas com intuito de monitorar a frequéncia e perma-
necia dos estudante; Quais as estratégias de escuta estao
sendo organizadas frente a organizacdo da gestao escolar.

Dimensao Pedagodgica: Quais sao as fragilidades
encontradas no ensino-aprendizagem; A escola conhece os
fatores internos e externos a escola que afetam e influen-
ciam a aprendizagem dos estudantes; Quais acdes peda-
gbgicas a unidade escolar adota para garantir a qualidade
de ensino e de aprendizagem dos educandos em todos os
aspectos do seu desenvolvimento; Ha estratégias de acom-
panhamento e avaliacdo permanente do aprendizado e
desenvolvimento integral dos estudantes, descreva como a
Comunidade escolar tem feito uso dos indicadores de ava-
liacdo para reorganizar as metodologias de ensino apren-
dizagem; A Unidade Escolar garante o direito a educacao
com equidade, de que forma; Quais as acdes e estratégias
utilizadas pela Unidade Escolar, quanto ao atendimento e
inclusao dos estudantes com necessidades especiais; Como
sao organizados os momentos de estudo, hora atividade,
conselho de classe e paradas pedagdgicas afim de garan-
tir a equidade e qualidade das acdes relacionadas ao pro-
cesso ensino-aprendizagem; Descreva como as diretrizes
pedagdgicas e a implementacao do Curriculo estdo sendo
mobilizadas e desenvolvidas pelo corpo docente e gestao
escolar; Quais as acdes da Unidade Escolar de conscienti-
zacao e prevencao de acidentes, bullying, assédio moral e
outras condutas que ferem a integridade de profissionais e
estudantes.

Dimensao Administrativa: Como é coordenado as
atividades administrativas; o zelo pelo patriménio e pelos
espacos fisicos; a coordenacao das equipes de trabalho;

Dimensao Financeira: Como acontece a gerencia
junto as instancias construidas, os recursos financeiros.

Dimensao Fisica: Descreva o espaco educativo,
bem como as dificuldades nele encontradas

REPUBLICACAO DE PORTARIA
ERRATA

Por motivo de erro no material no Portaria n°
209/2026, apresentamos a presente ERRATA, para que no
nome “VANDERLEY", passe a constar o nome correto de
“WANDERLEY", mantendo-se inalterados os demais dados
da Portaria em sua integralidade, inclusive, com seus efei-
tos a partir da publicacao anterior.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Ara-
guaia/PA, em 11 de fevereiro de 2026.

EDUARDO ALVES CONTI
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administra-
cao, 11 de fevereiro de 2026.

ANDRE FERREIRA CAMPOS
Sec. Mun. de Administracao




Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Licitacao - CPL

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°020/2026

PREGAO ELETRONICO N° 012/2026/SRP/FMAS

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAC[\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICO DE LOCA(.'AO DE CAMERAS
DE SEGURANCA EM REGIME DE COMODATO, PARA ATEN-
DER O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Data de abertura dia 05/03/2026 as 08h00min.

Cépia do Edital serd obtida através do Portal da
Transparéncia pmsaraguaia.pa.gov.br/transparéncia, www.
portaldecompraspublicas.com.br, TCM - Pa.

Esclarecimentos através dos e-mails licitacaopmsa@
gmail.com, cpl@pmsaaraguaia.pa.gov.br e na sala da CPL
no Prédio da PMSA, das 08h00min as 12h00min.

CATARINA DA LUZ CARVELI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE CONTRATO

Carona: N° 03/2026/SRP/SEMAS

OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Precos n°
027/2025 obtida através do processo licitatorio modali-
dade Pregdo Eletrénico n° 031/2025/SRP-PMSA - Prefei-
tura Municipal de Santana do Araguaia-PA, objetivando
a prestacao de servicos de lavagem de veiculos.

CONTRATANTE: SEMAS

CONTRATO N°: 40/2026

CONTRATADA: LAVA JATO AUTO BRILHO LTDA

CNPJ: 157.904.398/0001-08

VALOR: RS 34.639,50

VIGENCIA: 11/02/2026 a 31/12/2026.

ADENILTON DA SILVA
Secretario Municipal de Educacao

1° TERMO ADITIVO DE REEQUILIBRIO FINANCEIRO DE
CONTRATO

CONTRATO N° 310/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 107/2025

PREGAO ELETRONICO N° 058/2025/SRP/FUNDEB

Partes: Fundo Municipal de Educacao de Santana
do Araguaia - PA e a empresa: TRIANGULO MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto
o reajuste de valor do contrato, em funcao do realinhamen-
to de precos para manter o equilibrio econémico financeiro
do contrato. O acréscimo constante nesta clausula corres-
ponde a um aumento nos precos da matéria prima verifica-
dos nas notas fiscais de compra do fornecedor e despesas
operacional administrativa, conforme demonstrativo abai-
X0:

s DESCRIGAO QTD QTD - VALOR REAJUS-
= CONTRATUAL 25% TADO
1 | CIMENTO 50 35,00 8.75 43,75

KG

A alteracdo contratual que trata este instrumen-
to é baseada no art. 138, inciso I, alinea “d", da Lei n°
14.133/2021. As despesas decorrentes desta contratacao
estdo programadas em dotacao orcamentdria propria, pre-
vista no orcamento. Incumbird a CONTRATANTE a publica-
¢ao do extrato do presente Termo Aditivo no diario oficial,
conforme dispde o artigo 54 da Lei n° 14.133/2021. Fica
mantidas e ratificadas as demais clausulas e condicoes do
contrato originario, naquilo que nao contrariem o presente
termo aditivo.

Data da Assinatura: 10/02/2026.

RETIFICACAO

No extrato de aviso de licitacio, PROCESSO Ne°
009/2026, PREGAO ELETRONICO N° 005/2026/SRP/
SEMMA, Publicado no Diario Municipal Edicdo n°0878, dia
10/02/2026 péag. 8.

Onde se |é: LUCIANE GOMES CARVELLI

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Se |é: CLEITON DA LUZ CARVELI

Secretario Municipal de Meio Ambiente

RETIFICACAO

No extrato de aviso de licitacao, PROCESSO Ne°
021/2026, PREGAO ELETRONICO Ne° 013/2026/SRP/
SEMMA, Publicado no Diario Municipal Edicao n°0878, dia
10/02/2026 pég. 8.

Onde se 1é: LUCIANE GOMES CARVELLI

Secretdria Municipal de Meio Ambiente

Se |é: CLEITON DA LUZ CARVELI

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Terras e Tributos

EDITAL DE NOT’IFICACT\O N° 011/2026 DE REGULARIZA-
CAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL (REURB-S)

O MUNICIPIO DE SANTANA DO ARAGUAIA/PA, por
intermédio do DEPARTAMENTO FUNDIARIO URBANO da
Secretaria Municipal de Terras e Tributos, localizado na
Av. Livio Malzoni, Qd 71, s/n°, Bairro Biblia, Santana do Ara-
guaia/PA, vem por meio deste Edital, NOTIFICAR a todos os
titulares de dominio, confinantes e terceiros eventualmen-
te interessados, que o nucleo urbano informal consolidado
denominado de QUADRA 119-A, situado no BAIRRO BAL-
NEARIO, encontra-se em processo de Regularizacdo Fun-
diaria, na modalidade INTERESSE SOCIAL, conforme Lei
Federal n°13.465/2017, Decreto Federal n°9.310/2018, Lei
Municipal n° 826/2019, Decreto Municipal n° 1.259/2018.




O nucleo urbano, QUADRA 119-A, vinculado a ma-
tricula n° 2.203, SRI-Santana do Araguaia, estd em fase de
regularizacao fundiaria, para a qual foi realizado o levan-
tamento planialtimétrico e cadastral, com georreferencia-
mento, subscrito por profissional competente, acompanha-
do de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), com
o objetivo de, ao fim do processo de regularizacdo fundi-
aria, abrir matriculas individualizadas junto ao cartério de
registro de imdveis da Comarca de Santana do Araguaia,
correspondentes aos ocupantes das respectivas unidades.
Conforme dispde o art.35, | da Lei Federal n° 13.465/2017.

Artigo 1°. O nucleo urbano denominado QUADRA
119-A, esté localizado no Bairro RODOVIARIO, municipio de
Santana do Araguaia-PA, com drea descrita no anexo | deste
Edital.

Artigo 2°. Os titulares de dominio, confinantes e ter-
ceiros eventualmente interessados sdo notificados por este
edital, para se manifestarem nos termos do art.20, §1°,da
Lei Federal n°13.465/2017.

Artigo 3°. As eventuais impugnacdes cabiveis, con-
trarias ao objeto deste ato, deverdo ser apresentadas no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ultima pu-
blicacdo do presente edital, sendo protocoladas no De-
partamento Fundiario da Secretaria Municipal de Terras e
Tributos, com as devidas justificativas plausiveis que serdo
analisadas pelos setores responsaveis, priorizando o proce-
dimento extrajudicial para solucao dos conflitos, conforme
art.31,81°e 8§30, da Lei Federal n° 13.465/2017 e art. 24, §7°,
do Decreto Federal n°9.310/2018.

Artigo 4°. Nao havendo manifestacdo em contrario
no periodo de 30 (trinta) dias, considerar-se-ao como aceite
pelos notificados os elementos e teor deste edital.

Artigo 5°. O presente Edital entra em vigor na data
de sua publicacao.

Santana do Araguaia-PA, 03 de Fevereiro de 2026.
EVERTON FREITAS DE SOUZA
Chefe do Dep. Fundiario SMTT/PMSA
Portaria n°. 053/2025
ANEXO|

MEMORIAL DESCRITIVO
DESCRICAO DO PERIMETRO

Imoével: AV. TEREZINHA ABREU VITA / QUADRA
119-A / BALNEARIO

Proprietario(a): PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN-
TANA DO ARAGUAIA /PA

CNPJ: 05.832.977/0001-99

Municipio: SANTANA DO ARAGUAIA U.F:PA

Area (m?): 2.697,99 M?

Perimetro (m):228,52 M

Que assim se descreve: Inicia-se no vértice P- 01
DATUM - SIRGAS2000, MC-51° W, de coordenadas E-
0574382.778, N-8967245.093. e deste segue confrontan-
do com a BR-158 com azimute de 155°13'41" por uma

distancia de 38,36 m até o vértice P-2 de coordenadas
E- 0574398.851, N-8967210.262. e deste segue confron-
tando com a BR-158 com azimute 144°17'4" por uma
distancia de 41,41 m até o vértice P-3 de coordenadas E-
0574423.022, N-8967176.644. e deste segue confrontando
com o Trevo com azimute 341°58'34” por uma distancia de
24,92 m e raio R13,22 até o vértice P-4 de coordenadas E-
0574409.016, N- 8967160.473. e deste segue confrontando
com a Av. Terezinha Abreu Vita com azimute 300°14'24" por
uma distancia de 38,57 m até o vértice P-5 de coordenadas
E- 0574375.695, N- 8967179.897. e deste segue confrontan-
do com a Av. Terezinha Abreu Vita com azimute 299°3'56"
por uma distancia de 24,06m até o vértice P-6 de coorde-
nadas E- 0574354.666, N- 8967191.585. e deste segue con-
frontando com a Rua 318 com azimute 352°52'5” por uma
distancia de 3,94 m até o vértice P-7 de coordenadas E-
0574354.177, N- 8967195.491. e deste segue confrontando
com a Rua 318 com azimute 29°2'48” por uma distancia de
21,84 m até o vértice P-8 de coordenadas E- 0574364.779,
N-8967214.581. e deste segue confrontando com a Rua 318
com azimute 29°7'29” por uma distancia de 5,56 m até o vér-
tice P-9 de coordenadas E- 0574367.484, N- 8967219.436.
e deste segue confrontando com a Rua 318 com azimute
30°47'54" por uma distancia de 29,87 m até o vértice P-1 de
coordenadas E- 0574382.778, N-8967245.093. Ponto inicial
desta descricdo. Todas as coordenadas aqui descritas foram
obtidas a partir do Posicionamento por Ponto Preciso.
AREATOTAL =2.697,99 M? PERIMETRO = 228,52 M

PLANTA TOPOGRAFICA
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